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I. Szabalyozas alapja és éélja

A Kaposvari SZC Jalics Ernd Szakképzé Iskola és Szakiskola (tovébbiakban: Adatkezeld) a
2011. évi CXIL torvény 25/A § (3) bekezdésében foglaltak alapjan adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot koteles kiadni. Az elobbi kotelezettségnek eleget téve, az

adatkezelési tevékenység teljeskorli szabalyozasa, valamint az informacios énrendelkezési
jogrol szolé 2011. évi CXIL. torvény, tovabba az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
-természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetébeh torténé védelmérd! és az
iljfen adatok szabad 4dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
 sz0l6 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR) wndelkezesemek valo megfeleies érdekében
és ceijabol Jelen szabalyzat keriit kiadasra, o

-.J elen szabilyzat kiemelt céljai az aldbbiak: - -

» az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011, évi
- CXII térvény végrehajtasanak biztositisa, o o o
e az Burdpai Unid és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramldsarol sz6lo unids rendeletében meghatalozott -
elbirasoknak t6rténé megfelelés, N
o az adatkezelés ¢s adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

* azon személyes €s killonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban 4llokkal, amelyeket a tanulokrol, munkavallalokrél Adatkezeld nyilvan
tart,

» az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok koér enek rd g21tesc

» az adatok tovabbitasi szabalyainak régzitése, '

» anyilvantartott adatok helyesbiiési, torlési rendjének meghatirozasa,

« az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai €s érvényesitésiik rendjének kozlése

e aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

1I. Adatkezeld adatai

Név Kaposvari SZC Jalics Erné Szakképz6 Iskola és Szakiskola
Székhely 7530 Kadarkut Fo utca 1.
Addszam — -
Nyilvantartasi szam: '
E-mail kszcjalics@gmail.com
Honlap https://kszcjalics-hu2.cms. webnode. hu/
Telefon +36 82/950-566

Adatvédelmi tisztviseld
Adatvédelmi tisztviselé
elérhetisége

Adatvédelmi Ivén Laszlo igazgato
képviseletre jogosult '
személy




HI. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat hatdlya kiterjed mindazon természetes és jogi személyiségli, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé jogalanyokra, akiket Adatkezeld adatkezelése soran jogok
illetnek meg vagy kotelezettségek terhelnek, kiilondsen az alabbiak:

1.
2.
3,
4,

&=

Adatkezel6nél tanuldi jogviszonyban allok -

Adatkezelénél tanuldi jogviszonyban 4ll6 személyek tdrvényes képviseldi
Adatkezelénél foglalkoztatott személyek; fiiggetlentii a jogviszony jellegétol.
Adatkezelbvel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (meghbizas) 4llo
személyek

Adatkezelénél vallalkozasi / szolgaltatasi feladatokat ellaté személyek/szervezetek
Adatkezel6ével egyéb szerzdéses jogviszonyban (bérleti szerzbdés, egyﬁttnﬁ'xkédési
megallapodas) 4ll6 személyek ' '

Bérmely olyan természetes-személy, jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet,
akiknek adatait adatkezeld tevékenységénél fogva kezeli, és nem fartozik az 1-6 pont
ala. '

1V. A szabalyzat targyi hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed Adatkezelé mindazon

szervezeti,
mitkdési,
gazdasagi,
tarsadalmi vagy
egyéb viszonyéra,

melynek sordn adatkezelés valosul meg. Elobbiek korébe tartozik kiilondsen a tanuloi
jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelési tevékenyég, kiranduldsokkal, rendezvényekkel
kapesolatos adatok kezelése, honlap adattartalma.

a)

V. Adatkezelési tevékenység Alapelvei

Az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara dtlathatd
modon kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljiras és Atldthatésag elve”)

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmli és jogszerli célbol torténjen, (,,célhoz

kotottseg clve”);



d)

az adatkezelés célja szempontjabdl megfelels és relevans kell, hogy legyen, és a
sziikséges mértékre kell koﬂatozodma (s, ardnyossag, sziikségesség, adattakarékossag
elve™); '

a kezelt adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden
észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontailan személyes adatokat haladéktalanul t6roliék vagy helyesbitsék
(,,pontossag, naprakészség elve”),

az adatok taroldsanak olyan forméaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetove; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivélas céljabdl, tudoményos

- és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil majd sor (,.korlatozott

g)

tarolhatosag elve”); :

kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve {,integritas és
bizalmas jelleg elve”).

Az adatkezelési tevékenyég valamennyi miivelete soran Ggy kell eljarni, hogy barmikor
bizonyithaté  legyen, hogy az az adatvédelmi cloirasoknak  megfelel.
(,.elszamoltathatosag elve”) ' .

V1. Adatkezelési tevékenység jogalapjai

Az adatkezelés jogszerliségéhez az alabbi jogalapok Vﬂlﬁlll@lyikél]ﬁk igazolasa, fennéllasa
szitkséges: .

1} az érintett hozzajir ulasa

2) az adatkezelés olyan szerzidés teljesitése érdekében szuksegcs, amelyben az

~ egyik fél az érintett vagy az az érintett kérésére torténé intézkedéshez szitkséges;

3) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kitelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

4) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes s;;emely [étfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5) az adatkezelés kézérdekil;

6) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
¢élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulison alapul, minden esetben tudni kell igazolni, hogy
az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzgjarult. Az érintett jogosult arra, hogy
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hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzdjarulas visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonds eldtti
adatkezelés jogszeriliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat. A tanulok esctében, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerll, ha a hozzajarulast a gyermek felett sziildi feliigyeletet gyakorlo személy
adta meg, illetve engedélyezte.

A hozzajarulast az 1. szamu melléklet szerinti nyilatkozat minta, vagy azzal azonos adattartami
nyilatkozat alkalmazasaval kell beszerezni. Ennek tartalmaznia kell, hogy milyen célbol; €s
mennyi ideig torténik az adott adatok kezelése. A nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviselonek
el kell juttatni, aki azokat sorszdmozottan nyilvantartja, €s bevezetia 3. szami melléklet szerinti
nyiivéntarlésba. | |

V1L Alapvetd fogalmak

érinteft;: barmely informécid alapjan azonositott vagy azonosithatd természeles személy;

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozveteit
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szém, helymeghatarozo
adat, online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis azonossagéra vonatkoz egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

személyes adut: az érintettre vonatkozo barmely informacio;

kitlonleges adat: a személyes adatok kiilounleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsdgra utaldo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagéra
vonatkozo személyes adatok,

genetikai adat: egy természetes személy or6kolt vagy szerzett genctikai jellemzéire vonatkoz6

~minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégidjdra vagy egészségi

allapotéara vonatkozo egyedi informacidt hordoz, és amely elsésorban az adott természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébd! ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire
vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonos{tasat, mint példdul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdméra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes

 személy egészségi allapotdrol; -

kozérdekfi adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban

meghatéarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévd és




tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatdsaval sszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio

’ vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, dnalio vagy gylijteményes jellegétsl, igy
killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikkddést
szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzOdésekre
vonatkozé adat;

kozérdekbdl nyilvinos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvénossagra hozatalat, megismerhet6scgét vagy hozzaférhetdve tételét
torvény kozérdekbol elrendeli;

hozzdjarulds: az érintett akaratanak 6nkéntes, hatdrozott és megfeleld tajekoﬂatason alapulo
egyérielmii  kinyilvéanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
{élreérthetetlentil kifejezé mas magatartas Otjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adatok kezeléséhez; ' ' '

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Gsszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolésa,
megvaltoztatasa, felhasznéldsa, lekérdezése, tovébbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
sszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa, zérolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) régzitése;

adattovabbitis: az adat meghatérozott harmadik személy szamara torténé hozzatérhetvététele;

kizvetett adattovdbbitds: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytatd adatkezeld wvagy adatfeldolgozéd részére
tovabbitasa itjan valamely més harmadik orszdgban vagy nemzetkozi szervezet keretében
adatkezelést folytato adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére térténd tovéabbitasa;

nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

adattériés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitdsa tobbé nem
lehetséges;

adatkezelés korldtozisa: a tarolt adat zalolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozésa céljabot
torténd megjelolése ttjan;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

ad’m_‘feldolgozrfs" az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
altal végzett adatkezelési miiveletek Osszessége;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - tOrvényben vagy az Eurépai Unid kételezd jogi akiusaban
meghatarozott keretek kozott és feltételekkel - az adatkezeld megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan személyés adatokat kezel;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kotelezden kdzzéteendd
kszérdeki adatot elballitotta, illetve amelynek a miikédése soran ez az adat keletkezett;

adatkozld: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelds nem maga teszi kizzé az
adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi;

adatdliomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 8sszessége;




harmadil személy: olyan természetes vagy jogi szeniély, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintetiel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyulé muiveleteket végeznek;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsig olyan sérelme, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
mébdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmistilését, elvesztéset,

moédosulasat, jogosulatlan tovabbitdsat vagy nyilvanosségra hozatalt, vagy az azokhoz
vald jogbsulatlam hozzaférést eredményezi;

profilalkotds: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon torténd - kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, killonosen a munkahelyi. teljesitményéhez, gazdasagi
helyzetéhez, egészségi allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy cérdekl6déschez,
megbizhatésagahoz, viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapesolodd
jellemz6inek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére wanyul; '

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo
hozzaférhetové tesz, '

dlnevesités: személyes -adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattol
elkiilonitve tarolt - tovabbi informacié felhasznaldsa nélkiil megallapithatatlanna teszi,
hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik, valamint miiszaki és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithaté természetes
személyhez ne lehessen kapcsolni; '

VIII. Adatkezeléssel érintettek jogai

Az érintettek tajékoztatisa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elétt k6zolni kell, hogy az
“adatszolgéltatas milyen jogalapon torténik. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeldini az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is. A munkavéllald, a tanuld vagy gondviseléje tajékoztatast
kérhet személyes adatainak kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését
illetve kijavitasat, amelyet Adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve
gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és
milyen terjedelemben tovabbitottak. Az érintett munkavallald, tanul6 illetve gondviseléje vagy
az intézménnyel jogviszonyban nem 4116 személy szdmadra, akinek adatait kezeli az intézmény,
kérésére tajékoztatast ad az intézmény éltal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbél kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Adatkezeld vezetdje a kérelem
benyujtasatol szémitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd formédban kételes megadni a
tajékoztatast.



Torlés és elfeledtetés joga

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld t6rolje a rd vonatkozd személyes
adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatra mar nincs sz,ukseg abbdl a celbol melyboi azt gylytotick, vagy mas
modon kezelték

" b) az ¢rintett hozzajalulasan alapulé adatkezelés esetén VlSSZElVOIlja hozzajalulasat és
nincs mas jogalap az adatkezelésre ' o
. ¢) aszemélyes adatok jogellenesen keriiltek kezelésre
d) A személyes adatokat UNIO -§ vagy hazai Jogszabalyban elout kotelezettseg,
' _teljesneshez tor6lni kell ' : '

Zarolashoz/korlitozashoz valé jog

Az érintett nemesak a térlést, hanem adatai kezelésnek korlatozasat/zaroldsat is kérheti, az -
alabbi esetekben: S S

a) az érintett vitatja személyes adati pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
idtartamra vonatkozik, mely lehetdvé teszi, hogy Adatkezeld ellendrizze a személyes
. adatok pontossagat
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, helyette pedig kéri az
adatok felhasznalasnak korlatozdsat S
¢) mar nincs sziikség a személyes adatok kezelésre, de az érintett igényli azokat jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez

Adatkezeldnek az érintettet az adatkezelés korlatozasnak feloldasrol értesitenie kell.
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizdrolag az adatkezelé vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemeény kutatas
vagy tudomanyos kutats céljara torténik;

¢) a tiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetdvé teszi,

Adatkezeld vezetdje - az adatkezelés egyideji felfiiggesztésével - a tiltakozast kdteles a kérelem
benytjtasatol szamitott legrvidebb iddn beliil, de legfeliebb 8 nap alatt megvizsgalni, és annak
eredmény¢rol a kérelmez6t irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozds indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt €s adattovabbitast is -
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetleg az annak alapjan tett




intézkedésekrd! értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintelt a meghozott déntéssel nem ért egyet, az elien — annak kdzlésétol
szamitott 30 napon beliil birésaghoz fordulhat.

Tajékoztatas az adatkezelés szabﬁlyairél

Adatkezeld honlapjan kozzéteszi ,adatkezelés szabdlyaird!” szolo tajékoztatojat. Iit kell
kdzzélenni jelen adatvédelmi szabalyzatot is. '

A birésagi jogérvényesités/panasztétel lehetdsége

Amennyiben Adatkezel6 adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
(pl. munkavallalé, tanuld vagy annak gondviseldje) Adatkezeld ellen az adatvédelmi feligyeleti
hatosagnal panasszal élhet a vagy birésaghoz fordulhat. ,

Az adatvédelmi feliigyeleti hatosdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatosag
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) ugyfelszolgalat@naih.hu.

IX. Adatkezelé feladatai és kotelezettségei

Adatkezel6 tevékenysége soran folyamatosan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az dltalanos adatvédelmi
rendelettel és a jelen szabdlyzattal dsszhangban torténjen és annak érdekében, hogy kizéarélag
olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél
szempontjabol sziikségesek.

Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy t6bb adatkezel$ kézdsen hatdrozza meg, azok
kozos adatkezelSknek mindsitinek. A kozos adatkezelok atlathaté modon, a kozottik Iétrejott
megallapodasban hatdrozzak meg az egylittmiikodés feltételeit. A megallapodas lényegét az
érintett rendelkezésére kell bocsijtani. Az érintett mindegyik adatkezeldével szemben
gyakorolhatja a jogait.

Adatkezeld a felelc”)sségébe tartozoan végzelt adatkezelési tevékenységekrol irasbeli
nyilvantartast vezet, amennyiben az adatkezelés a kiilonleges személyes adatokat érinti. E
nyilvantarias a kivetkez6 informaciokat tartalmazza:

a) az adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kozos adatkezeldnek,
az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai; 7

¢) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy koziini fogjak,
e) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoridk torlésére eldirdnyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelé megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
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hogy a kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsdgot garantaljon,

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0 technologidkat alkalmaz6 — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinlsithetden magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezelé az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezelt adatkezelési miiveletek
a szémélye's adatok védelmét hogyan érintik. Az adatvédelmi hatisvizsgélatot kilondsen az

alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automalizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a
természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) Kiilonleges személyi adatok vagy' a bilintetSjogi feleldsség megéliapitasira vonatkozo
hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szdmban
torténd kezelése; vagy e ' ' o

¢) nyilvanos helyek nagymértékil, modszeres megfi gyéiése.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
altal a kockazat mérséklése céljabodl tett intézkedések hidnyaban valdszintisithetSen magas

kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatkezel6 konzultal a feliigyeleti
hatdséggal.

X, Adatvédelmi incidensek kezelése

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a személy, aki Adatkezeld altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapesolatban
adatvédelmi incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, igy
kiilonésen jogosulatlan hozzaférést, megvéltoztatast, tovabbitast, nyilvanossagra hozatalt,
torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen megsemmistilést ¢és sériilést észlel, azt koteles
Adatkezeld vezetdjének haladéktalanul bejelenteni, megadva az incidens targyat, valamint azt,
hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informécidkat is
megadhat, amelyeket az incidens beazonositasa, megvizsgalasa szempontjabol lényegesnek
itél. '

Adatkezeld vezetdje a bejelentést kovetden tajékoztatja a belsd adatvédelmi felel6st az
adatvédelmi incidens bekévetkezésérol, megadva a bejelentd nevét, elérhetdségét, tovabba a
bejelentett adatvédelmi incidens targyat, azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e,
valamint a tovabbi, a bejelentd 4ltal tudomasara hozott egyéb informaciokat.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kévetkezett be, akkor az
informatikai rendszert feliigyeld személyt is tajékoztatja.

A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése
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A bels6 adatvédelmi felelés — informatikai rendszert érinté incidens esetén az informatikai
rendszert feliigyeld személlyel egyiittimiikédve — a bejelentést megvizsgalja, €s a bejelent6tol
adatszolgaltatast kér az alabbiakra vonatkozdan:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
b) az incidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,
"¢) az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,
d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,
e) az incidens etharitasa érdekében tett intézkedések leirasat, -
) akar megelOzése, etharitasa, cstkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens vizsgalatot igényel, azt a belsé
adatvédelmi felelés elvégzi, informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens
esetében az informatikai rendszert feliigyeld személyt is bevonva.

A vizsgélat soran barkit meghallgathat, és barmilyen dokumentumba betekinthet, aki vagy
amely az adatvédelmi incidenssel érintett, vagy annak kivizsgaldst segitheti.

A vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidens etharitdsahoz sziikséges intézkedésekrdl az intézményvezetOnek..

A javaslét alapjan a megvalositandé tovabbi intézkedésekr6l az intézményvezetd dont,
Az incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensro! a belsé adatvédelmi felelds nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasba rdgziteni kell:

a) az érintett személyes adatok koreét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idopontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait,

¢) az adatvédelmi incidens elharitdsara megteit intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatdrozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepls adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat személyes adatokat
érintd incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érinté incidens esetében 20 évig koteles a
belsé adatvédelmi felelds megbrizni.

Abban az esetben, amennyiben a biztonsag sériil €s ennek eredményeképpen adatvesztés vagy
illetéktelen hozzaférés torténik (adatvédelmi incidens) az adatkezeld legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, kételes bejelentéssel élni a feltigyeleti

hat6sag felé. Ez aldl kivételt jelent az, ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetéen nem jar
kockazattal az érintettek jogaira vonatkozoéan.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockdzattal jar az érintettek
jogaira nézve az adatkezeld koteles az érintetteket is tdjékoztatni az adatvédelmi incidens
megtirténtérdl. Ez alol kivételt jelent:
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a) az adatkezels megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kizlonosen azokat az intézkedéseket —

mint példaul a titkositas alkalmazasa '

-, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzéférésre fel nem jogositott személyek
szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, a magas kockazat
a tovabbiakban valésziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne szitkségessé. Ilyen esctekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informécidk 0tjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hate¢kony tajékoztatasat. |

XI. Adatvédelmi tisztviseld

Adatkezeld vezetdje adatvédelmi tisztviselt jelolt ki tekintettel arra, hogy Adatkezeld
kozfeladatot eliatd szervezet, valamint kiilonleges személyes adatokat nagyszamban kezel.

Az Adatvédelmi tisztviseld

neve:
e-mail cime:
postai cime:

Adatkezel$ biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes tigybe megfleleld mddon és idében bekapesolodjon.

Adatkezel6 tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamdra azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakért6i
szintli ismereteinek fenntartdsdhoz szitkségesek.

Adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el.

Adatkezel$ az adatvédelmi tisziviseldt feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathatja el
és szankcioval nem sujthatja.

Az adatvédelmi tisztviseld kiozvetleniil az adatkezel6 vezetdjének tartozik feleldsségpel. Az
érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az altalanos adatvédelmi rendelet szerinti jogaik
gvakorlasdhoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviseléhéz fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisziviseldt feladatai teljesitésével kapesolatban litoktartsi kotelezettség, az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kitelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisels alapvetd feladatai:
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a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést vépz6 alkalmazottak részére az altalanos adatvédelmi rendelet,
valamint az egyéb adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban; ' ' .

b) ellenérzi altalanos adatvédelmi rendeletnek, valamint az egyéb adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok  kijel6lését, az adatkezeldsi miveletekben vevé személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapesolodd auditokat is.

¢) kérésre szakmai tanacsol ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozodan,

" valamint nyomon kéveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmGkodik a feltigyeleti hatdsaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszeftiggd lgyekben kapesolattartd pontként szolgél a
feliigyeleti hatdsdg felé, valamint adott esetben béarmely egyéb kérdésben
konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(1z6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére €s céljara is tekintettel
végzi,

XI1. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

Adatkezeltnél kezelt adatok nyilvantartasi modja kiiléndsen a kovetkezd lehet:
e nyomtatott irat,

o clektronikus adat,

e elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat,

« az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép,' video.

Adattarolas, adatdérzés, adathozzaférés, lehetoségei

Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése sordn a szamitégépes haldzatba csatalakozo
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak. Rendszeresen késziil biztonsagi mentés, mely
fizikai adathordozdn keriil tarolasra, és rendszeresen feliilirasra kertil.

A papiralapon kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak férhetnek hozz4, akiknek munkakérébél
folyo kotelezettsége az illetéktelen személyek hozzaférésének megeldzése. A papiralapt adatok
zérhato szekrényben keriilnek taroldsra, és zérhat6 szobaban.

A hordozhaté eszkizokén vald adattarolas csak megfelelé védelmi intézkedések mellett
lehetséges. Elébbiek korében a hordozhatd eszkézokon tarolt adatokat megfeleld informatikai
megoldasokkal illetéktelen személyektd! védeni kell '

(pl. jelszavas védelem, Gijlenyomatos vagyarcképes felismerés, amennyiben az eszkoz alkalmas
14). Az eszkdzzel rendelkezd koteles gondoskodni arrdl,. hogy az eszkdzon tarolt adatokhoz
csak az arra jogosult férhessen hozza.A hordozhaté eszkdzok szallitasa soran ugy kell eljarni,
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hogy az eszkdz ne keriilhessen idegen kezekbe. Amennyiben az eszkoz eltinik, 0gy
haladéktalanul jelentenie kell, mint incidenst az intézményvezetnek.

Kezelt adatok kiadasa

A kezelt adatok 4ltaldban csak az arra jogosult irasbeli kérésére adhatok ki, Telefonon illetve
elekironikus megkeresés esetén csak az érintettnek, vagy jogszabaly altal arra feljogositott
szervezeteknek (pi. igyészég) adhatd ki barmilyen kezelt személyes adat, és csak abban az
estben, amennyiben az arra igényt tarlé pontosan beazonosithaté. (pl e-mail ¢im nyilvan van
tartva az érintett vonatkozasban, vagy a ielefonszam nyilvan van tartva melyr6l az adatkérés
érkezett). A személyes adat kiadast ilyen esetekben is dokumentélni kell valamilyen médon. (pl
feljegyzés) Egyéb esetekben kérni kell a megkeresés irdsba foglaldsat és megkitldését hivatalos
uton. Telefonon banknak, vagy mas munkaltatonak nem adhaté at csak kézérdekbdl nyilvanos
adat, mivel személyes adtok atadasra nincs jogszabalyi felhataimazas ahhoz, az érintett.
. hozzéjarulasanak beszerzése sziikséges. ' o

Kiadott adatok biztonsagaért valo feleldsség

A kiadott adatok védelmérdi annak kell gondoskodnia, akinek az jogszerlien ki lett adva,
A jogszérijen tovabbitott adatok biztonsagaért az adatot fogadd szerv/személy a felelds.
Elébbickre tekintettel annak soran, hogy kinek és milyen adatokat adunk at, fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni, és az atadéast/tovabbitast dokumentalni kell. ' |

Az adatkezelési jogkorok

Az adatkezelési jogkoroket az informatikai rendszerbeli beallitasokkal, valamint a papiralapd
" adatkezelés esetén a munkakéri leirdsokkal kell meghatarozni. Papiralapt kezelésnél a targyi
feltételek (iratok megfeleld drzésnek biziositasa) biztositasra fokozott figyelmet kell forditant,
mig az informatikai rendszerben kezelt adatok védelméért az informatikai feladatokat ellato
személy/szervezet kell, hogy gondoskodjon. ‘

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgaté a felelds. Az intézményvezetd
legfoképpen adatvédelmi tisztvisels megbizasaval/kijelolésével, valamint a szabalyzat
kiadasdval és az adatkezelési tevékenység folyamatok -ellendrzésével tesz eleget ezen
kotelezettségének, A feleldsségi rendet a munkakori leirdsokban kell konkretizalni.

E-mailek kezelése (pl. megérzés, nyomtatas)

Az e-mailek kezelése az iratkezelési szabalyozas kirébe is tartozo kérdés. Azt hogy egy adatot
papir alapon és elektronikusan is kezeljenek, nem tiltja jogszabily. fgy az iratkezelési
szabalyzat rendelkezései az iranyado6ak arra, hogy az elektronikusan kezelt adat papir alapon is
kezelésre keriil-e. Az e-mailekre és a papir alap( formatumaikra egyardnt a selejtezési 1d6 az
iranyado, azaz az adatokat addig lehet kezelni, ameddig az natke7eie51 szabalyzat a selejtezest
elé nem irja.
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Az elektronikus adatokat akkor kell t6r6Ini (e-maileket), amikor azok papir alapt formaja, vagy
ennck hidnyaban vélelmezett papir alapil formdjanak a selejtezésre sor nem keriil, azaz
iratmegdrzési id6re az irattari szabélyzat rendelkezései az iranyadoak.

Kéretleniil keletkez6 adatok kezelése

A kéretleniil kezelt olyan adatokat, melyek kezelése nem sziikséges, és melyekre nincs fethatalmazas
~sem elektronikus érkezés esetén torlenddk, mig a papir alapi kiildemények esetén visszakiildendok a
feladonak. Feladd ismeretlensége esetén megsemmisitenddk, amennyiben a hatéskorrel rendelkezé
cimzett nem &llapithatd meg. (hivatalos levelek, beadvanyok esetében). Amennyiben a hatdskorrel
rendelkezd szerv megallapithatd, annak az adatokat tovabbitani kell.

Adatok torlése/iratok selejtezése

Selejtezés vagy irattdrazds papir alapi kezelés esetén, mig torlés vagy megsemmisités
adatrégzitdn tarolt adatok esetében torténik. El6bbi mitiveleteket minden esetben dokumentalni
kell.

Az iratok megsemmisitésnek modjat Ggy kell kivélasztani, hogy az azokon lévé adatok ne
keriilhessenek azonositasra alkalmas médon illetéktelen, 3. személy birtokaba. fgy célszert a
papir alapt iratokat iratmegsemmisitével ledardlni, vagy elégetni. A dokumentumok
papirgytijtének vald dtadasa mindenképpen kockézatos, ezért elkeriilendd '

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsdval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony Iétesitésekor, fennalldsa  alatt,
megsziinésekor, illetve azt kivetden keletkezik ¢s a munkavéllalo személyével 6sszefiiggésben
adatot, megéllapitast tartalmaz.

Kutatasi célin megkeresésekkel kapesolatos adathozzaférés

Kutatasi ¢élbdl csak azonositasra nem alkalmas moédon (anonimizélva), vagy az érintett
hozzajaruldsaval adhat6 ki személyes adat, amennyiben jogszabaly eltéré felhatalmazast nem
biztosit. '

A tanulokrol késziilt fotok és egyéb képek és videok

A tanulékrol késziilt fényképek kezelését a kbznevelési torvény nem teszi kotelezévé, igy az’
nem jogszabalyon alapul.

" Nines sziikség az érintett hozzdjarulasara a felvétel elkészitéséhez &s az elkészitett felvétel
felhaszndlasdhoz tomegfelvétel és nyilvanos kizéleti szereplésrdl késziilt felvétel esetén.
A kozszereplés és nyilvanos tomegfelvétel fogalmakat érdemes szitken értelmezni, €s pl. egy
szalagavatd vagy évzard alkalmava! a tomegfelvételek készitésének esélyére és a fethasznalés
késtbbi lehetdségére a kbzonség figyelmét kiilon is fethivni.

A nem tomegfelvétel jelleggel készitett képek felhasznalashoz, kezeléshez azonban sziikséges
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fentebb emlitetek alapjan a torvényes képviseld hozzijarulasa. (pl. kézmédidban, honlapon
megjelend egyedi képek, felvételek akéar egy vagy tobb személyr6l)

A népszeriisitd tevékenységhez, kiadvanyokhoz készitett egyedi bedllitasu képek csak a sziilk
hozzajarulasaval, és a kezelés/fethasznalas céljanak ismertetésével jelentethetdek meg.

Elébbick alapjan tehat hozzdjaruld nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat
nyilvantartasba vétele sziikséges.

A tanorakrol késziilt video felvételek

A tanérakrol késziilt felvételek nem mindsiilnek tomegfelvételnek, azok egy zart kdzdsség zart
- eseményeit régzitik. Igy az ilyen jellegti felvételek csak a sziilok hozzajarulasaval készithetok.
Eldbbiek alapjan tehat hozzdjarulé nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat
nyilvantartasba vétele sziikséges. - " . N

Iskolai szervezésii és iskolai timogatast élvezd magdnszervezésli utak, kirandulasok
adatkezelési '

A magéanszervezésii utak esetében a sziilok annak adnak adatot, aki szervezi, azonban sziikséges
nyilatkoztatni Oket az adatkezeléshez vald hozzdjarulasukrol a szervezémek. Iskola a
szervezdnek, mint adatkezeld nem adhat 4l adatot, kizérdekii adat kivételével. Iskolai szervezés
esetén, azon adatok vonatkozasaban, melyeket nem kezel az iskola jogszabély alapjan, a
torvényes képviseld hozzajarulasat be kell szerezni, és az adatnyilvantartasban rogziteni kell az
adatkdrt és az érintetteket.

Rendezvényekre, iskolai programokra térténé jelentkezések adatai

A rendezvényekre, iskolai programokra jelentkez6k adatait kezelni lehet a rendezvény/program
megvalésulasig. Ezen adatkezelés az ,,adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges” kezelési elven alapul, igy ehhez nem kell killsn hozzajarulas. Az
adatok kezelése célhoz kotott, és csak addig kezelhetdk, mig azokra a program/rendezvény
lebonyolitashoz szitkség van, utana torlenddk.

Honlapon tarolt adatok

Az intézmény 4ltal kezelt adatok nem mindegyike kozérdekii adat. Elébbiek korlatozas nélkiil
felhasznalhatok/barki szamara kiadhatok, megismerheték. Az inf6 tv. alapjan kozérdekii adat a
személyes adat fogalma ald nem es§ adat. Mivel a név személyes adat, és a kdznevelési térvény
nem ad ilyenre kiilon fethatalmazast, ezért a gyermekek neve a honlapon/oszidlynévsorral vagy
anélkiil, csak az érintett hozzajarulasaval nevesithet$, hozhatd nyilvanossagra. El6bbiek alapjan
ahhoz hozzdjarulé nyilatkozat beszerzése, valamint a kezelt adat nyilvantartisba vétele
szitkséges.

Fényképek a képmasnal irtak szerint kezelbetok. A tomegfelvételek képei igen, mig az
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egyént/egyéneket abrazold képek csak az érintett hozzajaruldsaval hozhatok nyilvénosséagra,
azaz tehetok fel a honlapra.

Kozdsségi oldalak

A facebook oldalt a honlappal azonos modon kell kezelni, azaz arra csak olyan képek, adatok
keriilhetnek ki, melyek a térvény alapjan az érintett hozzdjarulasa nélkiil felhasznalhat6k(pl.
tomegfelvételek, kozérdekil adatok). egyéb esetben az érintett hozzdjarulasa sziikséges minden
kozzétett adathoz. Onmagéaban az, hogy az adatot az intézmény kezeli, nem jelent azt, hogy azt
a facebook oldalon fel is hasznalhatja. Eldbbiek alapjan mindig vizsgalni kell hogy aképek,
adatok kdzérdekii adatok-e, vagy kitelezéen kozzéteendsk, Elobbiek hidnyaban csak azérintett
hozzéjarulaséval lehet azokat nyilvanossagra hozni. A facebook esetében mésok is oszthatnak
meg tartalmat, ¢és kommentelhetnek is. Az admin jogokkal rendelkezd személynek
folyamatosan figyelnie kell, hogy csak személyiségi jogokat nem sértd megjegyzések legyenek
kozzé téve. Llobbiek megszegése esetén a jogsértd adattartalmat haladéktalanul el kell
tavolitani.

Kamera és beléptet6 rendszer

Részletes mitkadésiik és az adatkezelés rendje kiiln szabalyzatban vald rogzitést igényel. Elébbit kiilon
szabalyzatban rogziteni kell, hogy meddig kezelik az adatokat, abba kik és milyen esetben tekinthetnek
be, hol vannak kezelve, milyen védelmi intézkedések biztositjak, hogy csak a jogosult tekintheti meg a
felvételeket. |

A munkavallalok személyi iratainak kezelcse
A személyi iratok kore kiilondsen az alabbi:

e a munkavallalo személyi anyaga,
« amunkavallal6 tajékoztatasarol szolo irat,
"o a munkavallaléi jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
+ apedagdgus tovabbképzéssel kapesolatos iratok és adatok,
¢ amunkavallald bankszamldjanak szama
e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazoiratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

» akozokirat vagy a munkavallald irdsbeli nyilatkozata,
» a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
¢ birésag vagy mas hatdsag doniése,
e jogszabalyi rendelkezés. |
A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

18



e A Kaposvari SZC kancellarja
e Adatkezeld vezetdje, mint az egyéb munkdltatoi jogok gyakorldja
o A Kaposvari SZC féigazgatdja és — munkakéri leirdsuk alapjan —beosztottjai,
o az iskolatitkdr, valamint adatvédelmi tisztviseld
o avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),
o sajat kérésére az érintett munkavallalo.
A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeli kizarolag az alabbi személyek lehetnek:

e Adatkezeld vezeloje .

e A Kaposvari SZC gazdasagi vezet6je és — munkakori lefrasuk alapjan —
huméngazdalkodasi tigyekkel foglakozd beosztottjai o

e az iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovébbitasa hélézaton vagy egyéb
informatikai eszkdz Gijan torténik, a személyes adatok .technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitgjanak kiilsn védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a halozatrol valo t6rlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése ¢s taroldsa

A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az ¢
célra személyenként kialakitott gy(ijtében zart szekrényben kell érizni. A személyi anyag része
az  alkalmazotti alapnyilvantartds. A  szamitogéppel vezetett —munkavallaldi
alapnyilvéantartast ki kell nyomtatni a kdvetkez6 esetekben: ’

e 3 jogviszony els6 alkalommal vald létesitésekor,

-» a jogviszony megsziinésekor,

¢ ha a munkavallald adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekdvetkez valtozasokrol nyole napon belill kdteles tajékoztatni
a munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beltil kételes intézkedni az adatok véltozasnak
atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért Adatkezeld vezetdje a felelds.

A tanulok személyi adatainak védelme

A SZIR-ben nyilvantartott, az intézmény éltal kezelt, a jogszabalyban eldirt tanul6i adatok
* 1név,
e neme,
o sziiletési hely és 1d6,
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e tarsadalombiztositasi azonosito jel,
e oktatasi azonosito szam,
e anyjaneve,

e lakohely, tartozkodast hely,
o 4llampolgarsag,
o sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség ténye,
e diakigazolvany szama,
e jogviszonyaval kapcsolatban: egyéni munkaredii-e, tankételes-e, jogviszonya
szilnetelésének kezdete, befejezésének ideje,
¢ nevelési-oktatasi tagintézményének neve, cime, OM azonositdja,
e jogviszonyat megalapozo koznevelési alapleladat,
- o felnbttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
s tanulmadnyai varhato befejezésének ideje, -
o ¢vfolyama.
A tanuléi adatok a KRETA- rendszerben is nyilvantartasba kerlilnek.
A tanul6i jogviszonnyal kapcsolates egyéb adatok
¢ Nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodds jogeime és a tartézkoddsra jogosito
okirat megnevezése, szama,
e sziil6 neve, allando lakasanak és tartdzkodasi helyének cime és telefonszama,
e felvételivel kapcsolatos adatok,
¢ atanuld magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
o & tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
¢ asajatos nevelési igényre vonatkozé adatok és az ezzel sszefliggd mentességek,
o beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld rendellenességére
vonatkozd adatok,
o hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatok,
s az orszagos mérés-értékelés adatai,
o atanuldi jogviszonnyal dsszefilggd egyéb adatok (pl. tanuléi hidnyzasok kezelése),
s 2 ,tanuléi balesetekre vonatkozo adatok, '
e atibbi adat az érintett kifejezett hozzadjarulasaval tarhaté nyilvan.

A tanuldk személyi adatait az alabbi személyek kezelhetik:

e az iskolavezetés tagjai,

o osztalyfonokok,

s iskolatitkarok,

¢ a KRETA- rendszerben a rendszergazdak.
Uj tanuldi jogviszony létesitésekor az intézményvezets gondoskodik arrél, hogy a
jogszabalynak és jelen szabalyzatnak megfelelden elkésziiljon a tanuléi adatdllomany. A
személyi adatokat osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartdsokban kell Orizni:

o Osszesitett tanuldi nyilvantartas (felelds: iskolatitkar),

o tdrzslapok (felelds: igazgatohelyettes, osztalyfondkaok),

s Dbizonyitvanyok (felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokask),

20




o elektronikus napld (felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, osztalyténokok),
e az oktatasi igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (felelds: iskolatitkar).

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat is, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezmenyekle vald jogosultsag (pI ingyenes tank(‘)‘nyvellélés tanul(’)k 50%- os étkezési
kezelhetok, amelyekbol megdilapithato a jogosult személye €és a kedvezményre vald
jogosultsaga.
A tanulo és sziiléje a tanuld adataiban bekdvetkezd valto7asok101 egy héten belill koteles
tajékoztatni az osztdlyfonskot, aki egy héten belil koteles intézkedni az adatok modositasarol.
Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
~ nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
- sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitéasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenmzes Jelszavas vedelem az eikuldes utan
a llalozaliol valo torlés, stb ) kell tennie. ' ' '

XIII. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartiasa

Az adatkezelési tevékenysépek nyilvéantartdsa az aldbbiakat fartalmazza Adatkezeld
vonatkozasaban a GDPR 30. cikke alapjan: '

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintettek korét

c) személyes adatok kategoéridinak ismertetését

d) cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kzoini fogjak,

e) adatkategoriak toriésére eldiranyzott hatéridok;

f) ha lehetséges, az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirdsat. |

Foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja Munkavallaloi jogviszony  létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése, a munka
iranyitasa, tervezése, szervezése, munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag, juttatasok,

kedvezmények megallapitisa és teljesitése,

jogérvényesités eldsegitése

Erintettek kore o Adatkezelonél foglalkoztatott
kozalkalmazottak ‘
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Jogszabilyon alapuléan kezelt adatok

Kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai a
Kjt. 83/B § alapjan:

A munkavéllalé

- neve (leanykori neve)

- szliletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, adbazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely,
telefonszama

- csalédi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartds
kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb
végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i} . :
- iskolarendszeren kiviili oktatds keret€ben
szerzett szakképesitése(i), valamint

meghatarozott munkakdr betéitésére jogosito
okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése
szerinti jogviszonyban télt6tt idétartamok
megnevezese,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idopontja

- a munkavallaléi jogviszony kezdete

- allampolgarsaga -

- a bliniigyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte

- a jubileumi jutalom é&s a végkielégités
mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod
idotartamok

- a munkavallalot foglalkoziatd szerv
neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a munkavéllalé jelenlegi besorolésa,
besorolasanak id6épontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés
adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

- személyi juttatasok

- a munkavallalé munkabél  vald
tavollétének jogcime €s idGtartama
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- a munkavallaloi jogviszony
megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idej{i athelyezés idépontja, modja,
a végkielégités adatai

- A munkavallald  munkavégzésére

iranyuld egyéb jogviszonyaval Gsszefiiggd

adatai {41. § (1)-(2) bek.}.

A kiznevelési tv. 41, § (3) alapjan az 6raadd

oktatok:

-~ nevét,

- szilletési helyét, idejét,

- nemét, allampolgarsidgat, nem magyar
allampolgdr esetén a Magyarorszag
terliletén vald tartozkodas jogeimet €s a
tartozkodasra ~ jogositd okirat
megnevezEsét, SzAmAt,

- lakdhelyét, tartdzkodasi helyét,

- végzettségével, szakképzettségével
kapcsolatos adatokat,

- oktatési azonosité szamat

Erintett hozzajarulasival

- fénykép

- telefonszam

- elektronikus levelezési cim

- egészségi allapotra vonatkozo adatok
- pszichés allapotra vonatkozo adatok
- egyéb adatok

Adatkezel6 jogos
érvényesitéshez sziikséges

érdekeinek

- bankszdmlaszam

- munkavégzésre = iranyuld tovabbi
Jjogviszonyok

- egészségi  alkalmassagra vonatkozo
adatok ,

- rubaméret (munkaruhira jogosultak
esetén)

Adattovabbitas cimzettjei

- Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezel6

- OFEP

- Nyugdijpénztar

- MAK (KIRA)

- Oktatasi Hivatal (KIR)

- eKréta Zrt (Kréta)

- birésag

- ligyészség

- rendbrség
- ellenbrzésre jogosult szervek
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Adatok térlési hatdrideje

- nem selejtezhetd munkaligyi iratok
esetében szervezet megsziinéséig

- selejtezheté munkatigyi iratok, valamint
ezek korébe nem tartozé adatok
esetében a jogviszony megsziinéset
kévetd 3 ¢évig, azaz a munkailigyi
kovetelések eléviilési idejéig

Adatbiztonsag érdekében tett intézkedések

Az elekironikusan kezelt adatok adatkezelése
sordn a szamitogépes haldzatba csatalakozo
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak.
Rendszeresen késziil biztonsagi mentés, |
mely fizikai adathordozon kertil tarolasra, és
rendszeresen feliilirasra keriil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak
férhetnek hozza, akiknek munkakorébsl
folyd  kotelezettsége az  illetéktelen
személyek  hozzaférésének megeldzése.
A papiratapti adatok zarhatd szekrényben
keriilnek tarolasra, és zarhatd szobaban.

Munkadra jelentkezdék, palyazék adataival kapesolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja

betsltetlen és  megiiresedd  dllashelyek

betoltése érdekében a jelentkezék elérése,
illetve kivalasztasukkal 6sszefliggd adatinak
kezelése

Erintettek kore meghirdetett  munkakéire  jelentkezok,
dnéletrajzot benyijtdk

Erintett hozzajarulasaval illetve fénykép

Adatkezelt jogos érdekeinek | név

érvényesitéshez szitkséges lakeim

sziiletési hely idopont

elektronikus levélcim

telefonszam

végzettségre vonatkozd adatok

korabbi munkahelyekre vonatkozo adatok
egyéb kompetenciak .
jelentkez6 altal megadott egyéb adatok

Adatfovabbitas cimzettjei

- BPTK igazgatdja,

- gazdasdgi igazgatdja,

- human  gazdalkodéssal  foglakozd
dolgozdja

- birdsag

- ligyészség

- renddrség

ellendrzésre jogosult szervek
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Adatolk torlési batarideje

elbiralast kovetben az adatok torlésre
keriilnek, kivéve a munkdra felvetl
alkalmazottak adatait.

Adatbiztonsag érdekében
intézkedések

tett

Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése
soran a szamitogépes halozatba csatalakozé
gépek ¢s laptopok végpontvédelmet kapnak.
Rendszeresen késziil biztonsdgi mentés,
mely fizikai adathordozon keriil tarolésra, €s
rendszeresen feliilirasra kerl. A papiralapon

| kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak

férhetnek hozza, akiknek munkakérébsl
folyé  kotelezettsége az  illetéktelen
személyek hozzéaférésének megelézése A
papiralapi adatok zarhato szekrényben

Tanulékkal kapesolatos adatkezelés:

keriilnek tarolasra, és zarhatd szobaban.

Adatkezelés célja

- tanuloi jogviszony létesitése

- tankotelezettség teljesitése

- tanulol  jogviszonybol szérmazé jogok
gyakorlasa és kistelezettségek teljesitése

- kapcsolattartas a torvényes képviselSkkel

Erintettek kire

Az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé
személyek, valamint térvényes képviseldik

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Koznevelési tv, 41, § (4) alapjan:

- a gyermek, tanulé neve, sziiletési helye és
ideje, ' neme, allampolgarsaga,
lakdhelyének, tartdzkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem
magyar allampolgar esetén a Magyarorszag
teriiletén vald tartdzkodas jogeime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama, ‘

~ a tanulé tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos
adatok _

- felvételivel kapesolatos adatok

- az a koznevelési alapfeladat, amelyre a
jJogviszony iranyul

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatok

- a tanuld mulasztasaval kapesolatos adatok

- kiemelt figyelmet igénylé tanulora
vonatkozé adatok

- a tanuld balesetre vonatkozo6 adatok

- a tanulo oktatési azonosité szama

- mérési azonositd

- a tanuldi jogviszonnyal kapesolatos adatok
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- egyéni munkarend jogallassal kapcsolatos
adatok

- a tanuld magatariasanak, szorgalmanak ¢és
tudasanak  értékelése €s  mindsitése,
vizsgaadatok

- a tanuloi fegyelmi és kértéritési tigyekkel
kapcsolatos adatok |

- a tanul¢6 diakigazolvanydnak sorszama

- ) a tank®ényvellatassal kapcsolatos adatok,

- évfolyamismétlésre vonatkozd adatok

-a tanuléi  jogviszony megszinésének

‘ id6épontja €s oka

- az orszagos mérés-értékelés adatai,

- azt, hogy a tanuldé hanyadik évfolyamon,
mely orszagban vett részt hataron tali
kirandulason '

Erintett hozzajaruldsival : - tanul6 fényképe (ide nem érve a nyilvanos
rendezvényen készilt felvételeket)

- nemzetiségi hovatartozas

- vallas

- egészségi allapotra vonatkozo adatok

- pszichés allapotra vonatkozé adatok

-csalad  szocidlis  helyzetére vonatkozd

adatok
Adatkezeld jogos érdekeinek | - tanuld egészségi allapotaval kapcsolatos
érvényesitéshez sziikséges : napi életvitelt meghatdrozé egészségiigyi
‘ adatok (pl cukorbetegség)
Adattovabbitas cimzettjei a) a neve, sziiletési helye ¢és ideje,

lakéhelye, tartozkodasi helye, sziildje neve,
torvényes  képviseldje neve,  szilloje,
torvényes képviseldje lakohelye,
tartozkodéasi  helye és  telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje,
megszinése, egyéni munkarend jogallasa,
mulasztdsainak szama a tartozkodésanak
megallapitdsa, a tanitdsi napon a tanitdsi
Oratol vagy az iskola altal szervezett kotelezd
foglatkozéstol valo tdvolmaradas
jogszerliségének ellendrzése és a tanuld
sziil6jével, torvényes képviseldjével valé
‘kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennallasaval, a tankotelezettség
teljesitésével osszefiiggésben a fenntarto,
birésag, rendérség, ligyészség, telepiilési
onkormanyzat jegyzéje, kozigazgatasi
szery, nemzetbiztonsagi szolgalat,

h) iskolai  felvételével, atvételével
kapesolatos adatok esetében az érintett,
iskola,
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¢) a neve, szilletési helye ¢&s ideje,
lakohelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziiloje,
torvényes  képviseloje  neve,  sziildje,
torvényes képviseloje lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, az
ovodai, iskolai egészségligyi dokumentacio,
a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo
adatok  vonatkozasban az  egészségi
allapotanak  megdllapitdsa  céljabol az
egészségiigyi, iskola-egészségiigyi
feladatot ellaté intézmény,

d) a neve, sziletési helye ¢és ideje,
lakohelve, tartdzkodasi helye, sziildje,
térvényes  képviselje  neve, sziildje,
torvényes képviselbje lakohelye,
tartozkodasi helye ¢és  telefonszdma, a
gyermek, tanuld mulasztiséval kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanulora vonatkozo adatok a
veszélyeztetetiségének feltarasa,
megsziintetése c¢éljabadl a esaladvédelemmel
foglalkozé intézmény, szervezet, gyermek-
és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezet,
intézmény, '

e) az igényjogosultsag elbirdldsdhoz és
igazoldsdhoz szitkséges adatok az igénybe
veheté allami tamogatas igénylése esetében a
fenntartd,

/) a szamla kiallitasdhoz szikséges adatok
esetében a tankonyviorgalmazdo,

g) az allami vizsgdja alapjan kiadott
bizonyitvanyainak  adatai  esetében a
bizonyitvanyokat nyilvintarto szervezet,

Adatok torlési hatdrideje

- nem selejtezheto iratok esetében szervezet
megszinéséig/levéltirba adasig

- selejtezhetd iratok esteében az irattarazasi
idé végéig, (jogviszony megszinését
kivetd 10 év)

Adatbiztonsag érdekében
intézkedések

tett

A pedagogust, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozremiikodik a gyermek, tanuld
felligyeletének az ellatasaban, hivatdsanal
fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekkel, a tanuléval és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel,
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szerzett tudomdast. E  kotelezetiség a
foglalkoztatasi jogviszony megszlinése utan
is hataridd nélkiil fennmarad. (Kdznevelési
tv. 42, § (1) bekezdés)

Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése
sordn a szamitogépes halozatba csatalakozd
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak.
Rendszeresen késziil biztonsagi mentés,
mely fizikai adathordozon keriil tarolasra, és
rendszeresen feliilirasra keriil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak
férhetnek hozzd, akiknek munkakorébsl
folyo  kételezettsége az  illetéktelen
személyek hozzaférésének megeldzése.

| A papiralap(i adatok zarhaté szekrényben

kerilinek tarolasra, és zarhaté szobaban.

Sziilokkel/torvényes képvisel6kkel kapesolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja

kapesolattartds  a sziilokkel/torvényes
képviseldkkel, tanuldk szocidlis, csalddi
helyzetének ismerete az oktatés
hatékonysiganak segitése érdekében

Erintettek kore

Tanulodk sziilei, torvényes képviseldi

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

Koznevelési tv. 41. § (4) alapjan:
- sziil6, torvényes képviseld neve, lakohelye,
tartozkodéasi helye, telefonszama,

Erintett hozzajarulisaval

- 57116 elektronikus levelezési cime
- sziil6 foglakozdsa
- sziilé munkahelye

Adattovabbitas cimzettjei

- a fenntarto,

- bir6sag,

- renddrség,

- ligyészség,

- telepiilési onkormanyzat jegyzdje,
- kozigazgatasi szerv,

- nemzetbiztonsagi szolgalat,

Adatok torlési hatarideje

1

- nem selejtezhetd iratok esetében szervezet

megszinéséig/levéltarba adasig
selejtezhett iratok esteében az irattarazasi
id6 végéig

Adatbiztonsag érdekében
intézrkedések

tett

A pedagbgust, a neveld ¢s oktaté munkat
kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kdzremiikddik a gyermek, tanuld
feliigyeletének az ellatdsaban, hivatasanal
fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a
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kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel,
tanuldval, sziilovel vald kapesolattartas soran
szerzett tudomast. E  kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utén

-is hataridé nélkiil fennmarad. (Kdznevelési

tv. 42. § (1) bekezdés)
Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése |
sordn a szamitogépes halozatba csatalakozo
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak.
Rendszeresen késziil biztonsagi mentés,
metly fizikai adathordozon keriil tarolasra, és
rendszeresen feliilirasra kertil. A papiralapon
kezelt adatokhoz csak az arra jogosultak

férhetnek hozza, akiknek munkakorébol
foly6  kotelezettsége az  illetéktelen
| személyek hozzaférésének megeldzése A

papiralap( adatok zarhatd szekrényben
kertilnek térolasra, és zarhat6 szobaban.

Miikidtetéssel, iizemeltetéssel, vagyongazdilkoedassal kapcesolatos adatkezelés:

Adatkezelés célja

a mikodtetéssel/  vagyongazdalkodassal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése és
jogok érvényesitése

Erintettek kore

Az intézményben lizemeltetési feladatokat
ellato  szolgaltatok,  vallalkozdk, az
intézmény helyiségeit bérlé/hasznalo
személyek

Jogszabalyon alapuléan kezelt adatok

A megkotott szerz6dések alapvetd adatai
kozérdekit adatnak min6siiinek az Info. tv.
alapjan és 5 millié forint felett kozzétételi
kotelezettség ala is tartoznak:

szerzadd £€l nev

cime ‘

addszama

képviselojének neve

atlathatosagra vonatkozé mindsitése
szerzédeés targya

teljesitési hatarido

szerzodeés ellenéricke

Adatkezeld jogos
érvényesitéshez szitkségesen kezelt adatok

érdekeinek

kapcesolattartas érdekében

- a masik fél elektronikus levéleime

- €és telefonszama

Teljesitéssel kapcesolatos jogérvényesités
érdekében:

- teljesitésbe  bevont  alkalinazottjainak,
alvallalkozoéinak adatai
Adattovabbitas cimzettjei - fenntartd,
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| - birésag,

- rendérség,

- ligyészség,

- kozigazgatasi szerv,

- nemzetbiztonsagi szolgalat,

Adatok torlési hatarideje - nem selejtezhetd iratok esetében szervezet

megsziinéséig/levéltarba adasig '
selejtezhetd iratok esteében az irattarazasi
idd végéig

Adatbiztonsag érdekében tett intézkedések| Az elektronikusan kezelt adatok adatkezelése
' soran a szamitogépes halozatba csatlakozo
gépek és laptopok végpontvédelmet kapnak.
Rendszeresen késziil biztonsagi mentés,
mely fizikai adathordozon kertil tarolasra, és
rendszeresen feliilivdsra kertil. A papiralapon
+ kezell adatokhoz c¢sak az arra jogosultak
férhetnek hozza, akiknek munkakorébol
folyo  kotelezettsége  az  illetéktelen
személyek  hozzaférésének  megelbzése.
A papiralapd adatok zdrhaté szekrényben
keriilnek tarolasra, és zarhat6 szobaban,

Iskolai eseményekkel osszefiiggésben kezelt adatok:

Adatkezelés célja | rendezvényre valo belépés/részvétel
regisztracidja amennyiben fizetds vagy
zartkord az esemeény nyilvanos

rendezvénycken az intézmény eseményeinek
megOrdkitése, intézmény kés6bbi
népszerisitése kép wvagy vided felvétel
készitése 0itjan.

Erintettek kore rendezvényen részt vett személyek
Jogszabdlyon alapuldan kezelt adatok Ptk. 2:48 § (2) Nincs sziikség az érintett

hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és
az elkészitett felvétel felhasznéldsdhoz
tomegfelvétel és nyilvanos  kizélefi
szereplésrol késziilt felvétel esetén (kép és
hangfelvétel tomegfelvétel esetében)

Adatkezeld jogos érdekeinek | rendezvényen vald résztvevik
érvényesitéshez sziikséges beazonosithatdsaga (zartkorl, vagy fizetds
' esemeények esetén)
Adattovabbitas cimzettjei kills6  érdekl6dék,  honlapot  kezeld
informatikus
Adatok torlési hatirideje _ hatarid6hdz nem kotott, az ardnyossag és

szilkségszerliség  elvének szem  elbut
tartasaval egyedileg allapithatdo meg

Adatbiztonsag érdekében tett | a honlapon valo kdzzététel esetében a honlap
intézkedések ' megfeleld  informatikai eszkoézokkel valo
védelmének biztositdsa illetékielen
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személyek altali torlés, vagy 'modositas
megeldzése céljabol

Szemé!y és Vagyonvédelemmel osszefiiggésben kezelt adatok:

Adatlkezelés célja

az intézmény személy és vagyonvédelmének
biztositdsa '

Erintettek kire

intézménybe belépd személyek

| Adatkezel6 jogos

eérdekeinek

- belépdk neve és belépési célja
esetlegesen belépdk képmasa, video felvétel

érvényesitéshez sziikségesen kezelt adatok

Adattovabbitas cimzettjei - rendorség,
' - ligyészség,
- birésag,
: - nemzetbiztonsagi hivatal
Adatok tiorlési hatarideje adattirlés kamerarendszer esetében

folyamatos a kamera szabdlyzatban foglalt
id6szakonként,

papir alapt dokumentaciék torlése havonta
elektronikusan kezelt adatok térlése papir
alapu dokumentumokkal ' azonos
idoszakonként

Adatbiztonsag érdekében

intézkedések

tett

A papiralapon kezelt adatokhoz csak az arra
jogosultak  férhetnek  hozzé,  akiknek
munkakorébol  folyd kotelezetisége az
illetéktelen  személyek  hozzaférésének
megelézése. A papiralapt adatok zérhatd
szekrényben keriilnek tdrolasra, ¢és zarhato

szobaban.
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X1V. Zaroé rendelkezések

Jelen adatvédelmi szabalyzat 2021.03.03.

Jelen adatvédelmi szabdlyzat az intézmény iratkezelési szabélyzatanak/SZMSZ-ének
mellékletét képezi. Az adatkezelési szabéalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a
jogszabalyokban meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének
beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval. :

Mellékletel:
L. szamu melléklet: Adatkezeléshez valé hozzajarulé nyilatkozat
2 adatvédelmi incidens nyilvantartas
3. hozzajarulas alapjan kezelt adatok nyilvantartasa
4, altalanos médiaengedély

Kadarkut, 2021. 03. 03.

igazgatd
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1. szamut melléklet

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

HOZZAJARULO NYILATKOZAT, SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ
(minta)

SOYSZAM: couivineinreennnnn/2010.00,

-Alulirott

Torvényes képvisel6 neve:

Torvényes képviseld sziiletési neve:
Térvényes képviseld sziiletési helye és ideje:
Torvényes képvisel§ anyja neve:

Térvényes képviseld lakcime/tartézkodisi
helye/értesitési cime: smegfeleld alihiizandd
Torvényes képviselo felefonszama:
Torvényes képvisel6 e-mail cime:

jelen okirat alairdsaval
kijelenttem,

hogy a  Kaposvari SZC Jalics Ernd Szakképzo Iskola és Szakiskola 7530 Kadarkit Fé utea 1. , mint
adatkezeldnek gyermekem :

Név:

Sziiletési név:

Szitletési hely és idé:

Anyja neve:

Lakeim/Tartozkodasi hely/Ertesitési cim:

%megfeleld alihazands

alabbi adataif, a beazonositashoz sziikséges fentebb megadoett adatokkal és adataimmal egyiitt a
e célbél kezelheti: ‘

587, adatkér adatlezelés idétartama

hozzijirulok

ahlioz, hogy az altalam megadott személyes adatokat- ideértve a kiilonleges adatokat is - Kaposvari SZC
Jalics Erné Szakképzi Iskola és Szakiskola 7530 Kadarkat Fé utca 1. a fentebb részletezett adatkezelési
céllok, és ezzel o
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kapcesolatos ligyintézés céljahal az adatkezelési célfok megvalésuldsaig felhaszndlja, kezelje, illetékes
hatdsagolknak (ha sziikséges) bejelentse, tovabbitsa.

Jelen okirat alairdsaval tovabba kiilon is

Nyilatkozom,

hogy

\

a Kaposvari SZC Jilics Erné Szaklképzd Iskola és Szakiskola 7530 Kadarkit F8 utea 1. (intézmény)
adatvédelmi szabalyzatdnak clérhetdségérdl (kszejalics-hu.webnodehm) ¢és az adatkezelési tdiékoztatd
elérhetdségérdl (kszejalics-hu, webnode hujtajékoztatast kaptam.

A mindenkori hatdlyos adatvédelemrdl szolé jogszabalyok rendelkezésel szerint gyakorolhatom jogaimat,
kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tiltakozhatok és tajékoztatast kérhetek az adatok kezelésével
kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasét, illetéleg hordozhatosdgdt kérhetem elekironikusan, postai
ton, személyesen az Adatkezeld kdzponti ligyintézés helyeként megadott cimén, az érintett intézményi
helyszin(ek)en, illetve az Adatkezel6 informécids lelefonszaman, e-mail cimén. '
A személyes adatok kezelése vonatkozdsdban az érintett jogorvoslati lehetdségeir6l az informécios
snrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrdl szold 2011, évi CXIL tv. 21-22§-ai; illetve az Eurdpai
Parlament és a Tandcsa a fermészetes szemdlyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd

-védelmérs! és az ilyen adatok szabad #ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

(altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679/EU rendelet (tovabbiakban ,,GDPR”) rendelkeznek.

Az adatok taroldsa és feldolgozasa papiralapon és elektronikusan t6rténik.

Az adatok felhaszndldsa rogzitett cél{ok) megvalosuldsaig, de legfeljebb jelen hozzajarulds visszavondsdig
torténhet; kivéve, ha a vonatkoz6 adat kezelésére jogszabaly, illetve a GDPR 6, Cikk (1) bekezdés b-f) és/vagy
9, cikk (2) bekezdés b-j) pontjai kéziil egy vagy tobb alapjan jogosult és/vagy kiteles.

Kadarkat, 202... .......cooieeinnl,

..............................

torvényes képviseld
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3.

szamu mellékiet

Hozzajarulason alapuld adatkezelés nyilvantartisa

Hozzajarulo Erintett neve kezelt adat adatkezelés
nyilatkozat idotartama
SOrszAma
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4. szamu melléklet

Nyilatkozat ,,médiaszerepléshez”

ATUIITOTE e e (sz015)

e (GYEIMek) a Kaposvari SZC Jalies Erné Szakképzé Iskola és
Szakiskola ... osztalyos tanuld sziilGje/gondviseléje, hivatalosan nyilatkozom, hoéy
gyermekem a 202.. / 202..-as tanévben az intézményben tanulmdnyai kozben,
sportfoglalkozdsokon, tanulmanyi versenyeken, stb. ,média szereplf”-kent szerepeljen.
Hozzdjdrulok, hogy rola fénykép, videofelvétel, esetleg riport késziilhet, mely akér a helyi, akar az
orszagos nyomtatottés elektronikus, valamint on-line (internet) médidban megjelenhet. '

Kadarkut, 202.... szeptember .....

.......................................
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5. szami melléklet

Dolgozéi adatvédelmi nyilatkozat

Alairasommal igazolom, hogy 202...... évben az alabbi adatvédelmi nyilatkozatot teszem:

Sorsz. . Néw: : Honlap - Facebook Alairas:
kép/vided név kép/vided név Taggelés

Kadarkat, 202...... . .cvcinvennnnnnns

38




